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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Bima Arya

Jabatan : Wali Kota Bogor

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Misi I : Mewujudkan Kota Bogor yang Sehat

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya
derajat kesehatan

Masyarakat Angka Harapan Hidup (AHH) 74,18
2 | Meningkatnya o
Perilaku 1 %o Rumah Tangga BerPHBS 72
Hidup Bersih dan Angka Partisipasi
Sehat 2 | Masyarakat dalam 58
Berolahraga
3 | Meningkatnya Persentase Rumah Tangga
kualitas 1 Yang dilayani air minum 88,76
lingkungan sehat yang layak

di kawasan
perumahan dan
permukiman

Persentase Rumah Tangga
2 | Yang dilayani air minum 72,42
yang aman (perpipaan)

Persentase rumah tangga
3 | yang dilayani sistem air 8,55
limbah yang aman

4 Persentase Luasan Kawasan 1.77
Kumuh kewenangan kota ’

S5 | Persentase Reduksi Sampah 7,9
4 | Terkendalinya . i
sumber-sumber 1 Indeks Kualitas Air 38,17
pencemar
dan/atau
kerusakan 2 Indeks Kualitas Udara 79,814
lingkungan

S | Meningkatnya
kualitas ruang
terbuka hijau

publik perkotaan Persentase Luas Ruang Terbuka

Hijau Publik 4,25




Misi II : Mewujudkan Masyarakat Kota Bogor yang Cerdas

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1 | Rata-Rata Lama Sekolah 10,87

pemerataan akses
dan
mutu pendidikan 2 | Harapan Lama Sekolah 14,03
formal dan non
formal;

2 | Meningkatnya
kualitas Indeks Pembangunan 67.05

Pemuda (IPP) ’

generasi muda

3 | Meningkatnya
kreativitas
dan inovasi
masyarakat

Kategori Inovasi Daerah Inovatif

4 | Meningkatnya
pemberdayaan, Indeks Pemberdayaan
partisipasi, gotong Gender (IDG)

royong,

73,50

kerukunan dan

toleransi 9 Indeks Kerukunan Umat 79 26
Beragama ’

masyarakat

5 | Terciptanya
birokrasi
pemerintahan Indeks Reformasi Birokrasi
yang (IRB)

efektif, efisien dan
akuntabel

6 | Meningkatnya
kualitas

layanan kegiatan
ekonomi
masyarakat,
kualitas
pengelolaan

infrastruktur
dan lingkungan Level Kematangan Smart

hidup, City
serta pengelolaan
pelayanan publik
berbasis
teknologi

Integrative




Misi III : Mewujudkan Kota Bogor yang Sejahtera

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Menurunnya Tingkat Pengangguran 10,37
tingkat Terbuka (TPT)
pengangguran
2 Mengrgnnya Angka Kemiskinan 6,21
Kemiskinan
3 | Meningkatnya
Kualitas Indeks Ketahanan Keluarga 85.5
Ketahanan (IKK) ’
Keluarga
4 | Meningkatnya 1 PRDB (Atas Dasar Harga 39181
pertumbuhan Konstan) ’
ekonomi .
2 | PDRB Per Kapita 50,41
3 | Pengeluaran Per Kapita 12.290
4 Proporsi Kredit UMKM 5
terhadap Total Kredit
5 | Meningkatnya 1 | Persentase Realisasi
kualitas Rencana Struktur Ruang 100,00
ruang yang (Periode Rencana 2020-2024)
mendukung Persentase Realisasi
pertumbuhan Rencana Pola Ruang
ekonomi (Periode Rencana 2020-
2 2024) 100,00
6 | Meningkatnya 1 Persentase Jalan yang 90
kualitas Berkondisi Mantap
dan konektivitas
infrastruktur dan
transportasi
9 Persentase cakupan 44

pelayanan angkutan Umum




P

Uraian
Belanja Operasi
Belanja Modal
Belanja Tidak Terduga
Belanja Transfer
JUMLAH

Rencana (Rp)
2.695.303.160.764,00
327.782.083.340,00
92.112.529.383,00
1.870.000.000,00
3.117.067.773.487,00

%
86,47
10,52

2,96

0,06

100
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