KOTA BOGOR

N

ol

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Drs. Pupung W. Purnama, M.Si, QGIA, CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. H.Bima Arya
Jabatan :  Wali Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam. dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 31 Januari 2024
Pihak Pertama,

"Drs: PUPUNG WAHYU PURNAMA, M.Si, QGIA, CGCAE
S NIP19700715 199009 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Target  Satuan
1 | Meningkatnya kualitas 1. Level Kapabilitas APIP 3 Level
tata kelola pelayanan
Inspektorat Daerah .
2. Indeks Reformasi Birokrasi 82 Point
Lingkup Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya 1. Level Maturitas SPIP 3 Level
akuntabilitas kinerja dan
keuangan pemerintah
daerah
2. Nilai hasil Evaluasi 22,5 Point
Akuntabilitas Kinerja
Internal Tingkat Kota
3. Indeks Persepsi Anti 75 Persen
Korupsi
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Rp22.456.935.516 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan Rp289.172.000 APBD
Pengawasan
3 | Program Perumusan Kebijakan, Rp599.599.000 APBD
Pendampingan Dan Asistensi
Rp23.345.706.516

: Bogor, Januari 2024
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%

Drs. PUPUNG W. PURNAMA, M.Si, QGIA, CGCAE
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