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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ganjar Gunawan, A.P
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA BOGOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bima Arya Sugiarto
Jabatan : WALIKOTA BOGOR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA BOGOR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Meningkatnya Kualitas Tatakelola N11a1 Indf?k§ R.eformasi

Pemerintahan yang efektif efisien Birokrasi di Lingkungan 1ai
dan akuntabel di lingkup Perangkat Daerah RNilai 82
Perangkat Daerah

Meningkatnya kualitas pengelolaan |Prosentase penduduk

0,

2 data dan informasi kependudukan |yang terlayani % 130
Meningkatnya kuallta§ . . Prosentase penduduk

3 |penyelenggaraan administrasi i elasias % 100
kependudukan yang Y

Program Anggaran (Rp) Sumber Dana
Penunjang Urusan Pemerintah
. ! ; 5 APBD

! Daerah Kabupaten/ Kota Rp 1ZBI:606.730

2. Pendaftaran Penduduk Rp 1.521.028.000 APBD

3. Pencatatan Sipil Rp 228.978.500 APBD

4. Pengelolaan Informasi Administrasi Rp 340.376.400 APBD

Kependudukan

5. Pengelolaan Profil Kependudukan  Rp 28.470.000 APBD




