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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini : '

Nama : Dani Rahadian, S.T,. M.M

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Bima Arya
Jabatan : Wali Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 1 Februari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sosial

/

Dani Rahadian,S.T,. M.M
Pembina Tingkat [-IV.b
NIP.19721031 200112 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
- | L Memn_g}catkan Prosentase Anjal, Gepeng dan
Kemandirian PPKS WTS yang direhabilitasi 100%
2. Meningkatnnya Peran yang ¢
serta PSKS
Prosentase penurunan eks
penyakit sosial Eks pengguna
narkoba, Psikotropika dan
minuman keras, eks 100%
narapidana, dan penyakit
sosial lainnya
Prosentase Penyandang
D_ls:ablhtas dan Trauma yang 100%
dibina
Prosentase Kasus Kekerasan
dan Traffcking (trauma) yang o
5 : . 100%
diintervensi sesuai dengan
kewenangan Dinsos
Jumlah Lansia yang Berdaya 100
Orang
“ L Memqg}catkan Persentase Jumlah PMKS yang
Kemandirian PPKS . 88.50%
2. Meningkatnnya Peran tertangant St
serta PSKS
Prosentase KK Miskin 18,46%
Prosentase Penurunan Anak
Anak Terlantar 100%
3. | 1. Meningkatkan Prosentase Korban Bencana
Kemandirian PPKS Alam dan Sosial yang
2. Meningkatnnya Peran terpenuhi kebutuhan
serta PSKS dasarnya pada saat dan setelah | 100%
Tanggap Darurat Bencana
Darah Kabupaten/Kota
4. | 1. Meningkatkan 1. Prosentase Lembaga
Kemandirian PPKS Kesejahteraan Sosial
2. Meningkatnnya Peran 2. Prosentase partisipasi 100 %
serta PSKS Relawan Penyuluh Sosial 85 %
* ?{Aﬁﬁlﬁﬁkz;nﬁg ‘r:lI‘aman 3. Prosentase Kunjungan ke
Jung Taman Makam Pahlawan 6%

Makam Pahlawan




Daerah Kabupaten/Kota

No Sasaran Indikator Kinerja Target
6. | Meningkatnnya Kualitas
Tatakelola Pemerintah . Nilai PMPRB di Lingkungan
yang Efektif, Efisien dan Perangkat Daerah A Nilai
Akuntabel dilingkup
Perangkat Daerah
. Nilai Akuntabilitas kinerja
Instansi pemerintah 81.98
Lingkup Perangkat Daerah ’
Program Anggaran Keterangan
1. Perlindungan Dan Jaminan Sosial Rp. 973.175.000 APBD
2. Rehabilitasi Sosial Rp. 1.547.179.300
3. Penanganan Bencana Rp. 1.168.649.600
4. Pemberdayaan Sosial Rp. 353.549.800
5. Pengelolaan Taman Makam Rp. 50.146.800
Pahlawan
6. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 11.241.297.221

Bogor, Bogor, 1 Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Sosial

/

Dani Rahadian, S.T,. M.M
Pembina Tingkat I-IV.b
NIP.19721031 200112 1 003




